
検索朝霞 光陽

新年明けましておめでとうございます。令和四年の幕が開けました。昨年は無事に東京オリンピック・パラリンピ

ックが開催され、衆議院の解散により岸田新内閣が誕生しました。新型コロナのワクチン接種も進み、新規感染

者数はかなり抑えられてきています。

しかし、ヨーロッパをはじめ諸外国ではオミクロン株の新規感染拡大が続き、我が国でも水際対策の徹底や三回

目のワクチン接種など、対策が検討されています。

令和四年の干支は寅です。寅年は｢成長｣や｢始まり｣の年だと言われます。弊社も今年は半世紀の折り返しを経

て、次の半世紀に向けて新たな｢始まり｣の年になります。

地に足を付けて、一歩一歩着実に｢成長｣出来るように、社員一同力を合わせ精進して参りたいと思います。本

年もどうぞ宜しくお願い致します。

皆様のご多幸とご健康を心よりお祈り申し上げ、新年のご挨拶とさせて頂きます。 株式会社 光陽

代表取締役 川端 登

コロナ禍の近年、家族の一員として室内でペットと一緒に生活する人が増えており、可愛い反面で、気になるのが

ペット特有のにおいです。大切なペットと快適に暮らすために、においの原因を踏まえ、しっかり対策していくことが

大切。犬と猫それぞれのにおいの傾向やにおい対策のポイントを紹介します。

ペット特有のにおいの主な正体は、「動物の体から出るにおい」と、「動物の排せつ物から出るにおい」です。

体から出るにおいは、動物の汗臭やそもそも持っている体臭です。ペットが室内を動き回ることで、部屋全体に

においが広がっていきます。特に、カーテン等の布製品には、汗や体臭がつきやすく、においの発生源になりま

す。そのため、洗えるものはこまめに洗濯することが、におい対策となります。

排せつ物のにおいケアは、トイレシートを排せつ後できるだけ早く交換することが大事です。糞や尿を放置すると

におい成分が飛散し、近くのマットやカーテンにも移ってしまうからです。また、尿が壁や床に付いてしまったら、で

きるだけ早く拭き取ってください。

同じペットでも、犬と猫では体臭や排泄物のにおいが異なります。

ペットに合わせたにおいケアもおさえておきましょう。

犬の体臭は、「アポクリン腺」という汗腺から分泌される、脂質やタンパク質を含む汗が主な原因です。定期的に

ペット用のシャンプーで洗ってあげることで、抑えることができます。

いずれにしても、ペットのにおい対策にこまめな換気は欠かせません。天候のよい日を見計らい、しっかりと換気

をしましょう。アロマを焚いたり、必要以上に芳香剤を置いて悪臭を消そうとしているケースがあります。しかし、嫌

なにおいに、強い香りをかぶせてごまかすのは得策では無くもっと嫌なにおいになる可能性があるのです。

右記の様な消臭芳香剤は、悪臭を香りの一部として取り込むことで、より良い

香りに変える「ペアリング消臭」という原理を採用しています。そのため、ほのか

な香りでもしっかりと消臭することができます。ペットのにおいに特化した専用の

消臭芳香剤もあるので、ぜひ活用してください。
建設部 老川



株式会社光陽
〒３５１－００２２
埼玉県朝霞市東弁財１丁目７番３０号
ＴＥＬ０４８－４６５－１１５１（代表）

●編集委員：松岡、山川、大羽

老川、板橋、秋田

●発 行 日：令和４年 １月 １日

光陽との取引や仕事を通じての感想や評価

を「グーグルマップ」に投稿をお願いしま

す。皆様のお声は今後の業務に活かしてい

きます！

お客様への日頃の感謝の気持ちを込めまして、厳正

なる抽選の上、総勢１００名様へ贈らせて頂きます。

抽選は、今月のかわらばんが同封されている封筒に貼られているシールに『プレゼン

ト抽選番号・・・・』と記載されている番号で行います。抽選結果の発表は、来月のかわ

らばんにて掲載します。結果発表まで封筒は大切に保管して下さい。

当選者の方へは、光陽 担当者より直接ご連絡させて頂きます。

「コロハラ」という言葉をご存じですか？コロナハラスメントの略で、医療従事者やその家族、または新型コロナウィ

ルスに感染した人を避けたり、近寄らないように言いふらしたりするなど、過剰に反応する嫌がらせの事を指します。

ハラスメントとは、他者に対する発言・行動などが本人の意図には関係なく、相手を不快にさせたり、尊厳を傷つけ

たり、不利益を与えたり、脅威を与える事を指す言葉です。時代背景と共に、近年では耳にするハラスメントの種類

も増えており、心の健康への関心が高まっていることを感じます。

いつの間にか誰かを傷つけてしまわないように、今、どんなことがハラスメントと認識され得るのか、ご紹介したいと

思います。

①ジタハラ（時短ハラスメント）上司や管理職が部下に対して行う労働時間の短縮に関する嫌がらせ行為

②ワクハラ（ワクチンハラスメント） ワクチン接種に関する配慮を欠いた言動や嫌がらせ行為

③リスハラ（リストラハラスメント） リストラの対象者に嫌がらせを行い、自主退職を促す行為

④カスハラ（カスタマーハラスメント） 顧客や取引先からの嫌がらせ行為

⑤テクハラ（テクノロジーハラスメント）

ＰＣ操作、スマートフォン等、機器の扱いが不得意な方へのいじめや嫌がらせ行為

⑥ソーハラ（ソーシャルメディアハラスメント）

ＳＮＳ投稿への反応の強要や、ＳＮＳ連絡で休日に仕事せざるを得なくする行為

⑦フキハラ（不機嫌ハラスメント） 周囲の人に対して不機嫌な態度を取って威圧する行為

⑧エンハラ（エンジョイハラスメン） 楽しさを周囲に押し付ける行為

⑨ハラハラ（ハラスメントハラスメント）

自身が嫌いな他者の行為や言動をハラスメントとして過剰に主張する行為

⑩ロジハラ（ロジカルハラスメント） 正論や論理的な言動によって、他者を精神的に追い詰める行為

⑪ケアハラ（ケアハラスメント） 働きながら介護を行う人に対して行われる嫌がらせ行為

⑫パーハラ（パーソナルハラスメント） 容姿や性格、癖など、個人的な特徴や部分に対する嫌がらせ行為

⑬ブラハラ（ブラッドタイプハラスメント） 血液型を理由にして行われる嫌がらせ行為

こちらは良かれと思っても、相手の立場や環境によっては、かえって傷つけてしまうことも・・・。本当に相手の立場

に立つ事の難しさはありますが、お互いがどんな気持ちかを知るには、日頃からの気遣いと地道なコミュニケーショ

ンが不可欠なのだと思います。改めて思い遣りの「健康スイッチ」オンです！ 総務部 板橋


